WOJT GMINY

PRUSZICZ GDANSKI
ul. Wojska Palskiego 30

wonpee o™ Zarzadzenie Nr 84/2008
Woéjta Gminy Pruszcz Gdanski
z dnia 16 grudnia 2008r.

w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Na podstawie art. 8 ust.2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o

zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. w Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz.335 z
péZn. zmianami)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. 1.Wprowadzam Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych uzgodniono z
Zaktadowa Organizacjg Zwiazkowa,.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009 roku.
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Zaigcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 84/2008
Wijta Gminy Pruszcz Gdariski
Z dnia 16.12.2008r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1

Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych zwanego dalej ,Funduszem” i zasady

gospodarowania $rodkami Funduszu okreslajg nastgpujace przepisy:

1

2)

3)

ustawa z dnia 4 marca 1994r. o0 zakladowym funduszu Swiadczen socjalnyeh (1. w Dz. U z
1996r. Nr 70, poz. 335 z pbzn. zm.)

ustawa z dnia 30 czerwea 2005r. ¢ finansach publicznych (tj. w Dz. U. z 2005r. Nr 249, poz.
2104 z pdzn. zm.)

ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tj. w Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 854

z pdzn. zm.)

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie sposobu

ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz

$wiadczen socjalnych (tj. w Dz. U z 1994r. Nr 43, poz. 168 z péZn. zm.)

§2

Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowia;

1)
2)

regulamin udzielania $wiadczen ze $rodkow tego Funduszu,

roczny plan rzeczowo-finansowy.

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)

Woijt - Wéjt Gminy Pruszcz Gdariski - kierownik Urzedu Gminy Pruszcz Gdanski,

Urzad — Urzad Gminy Pruszcz Gdanski,

Komisja Socjalna — komisja powolana przez Woéjta Gminy w drodze odrgbnego
zarzadzenia. W skiad Komisji Socjalnej wchodzg pracownicy Urzedu - w tym po jednym
z kazdego Referatu Urzedu. Czionkowie Komisji Socjalnej ze swojego grona wybierajg
Przewodniczacego Komisji Socjalne;.

Whioski — pisemne zgloszenie do Komisji Socjalnej dokonane przez uprawnionych w
sprawach o przyznanie $wiadczen socjalnych,

Roczny plan rzeczowo-finansowy — roczny plan dochodéw i wydatkow Funduszu ustalany
przez Wojta, po uzgodnieniu z zaktadowg organizacig zwigzkows,

Regulamin - niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
okresiajacy zasady przyznawania srodkéw Funduszu na poszczegoine cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej z uwzglednieniem warunkéw i zasad korzystania z usiug i

swiadczen finansowych ,



7) Pracownicy — pracownicy Urzedu Gminy,
8) Zakladowa Organizacja Zwigzkowa — zaktadowa organizacje zwigzkowa dziatajaca w
Urzedzie.
§3
Przyznawanie $wiadczen z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej oscby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego, gdyz Fundusz jest Funduszem
spozycia zbiorowego, co oznacza, ze nie korzystanie z ustug i $wiadczen organizowanych
przy pomocy tego Funduszu nie uprawnia pracownikdw i cztonkow ich rodzin do zadania
ekwiwalentu.
Przy wydatkowaniu $rodkow Funduszu nalezy zachowaé racjonalng gospodarke tymi
$wiadczeniami oraz przestrzegaé dyscypliny budzetowej.
Srodki Funduszu s gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
Za bledne decyzje dotyczace administrowania Funduszem wszelka odpowiedzialnos¢ ponosi
Wiit.
Osoba ubiegajaca sie o przyznanie $wiadczenia z Funduszu jest obowigzana ziozy¢:
1) odpowiedni wniosek o przyznanie $wiadczenia, ktorych wzory stanowig zatacznik Nr 1
i Nr 2 do ninigjszego Regulaminu,
2) oswiadczenie o wysokosci dochodu netto na osobe w rodzinie z ostatnich trzech miesiecy
-~ dochdd netto oblicza sie wg. podanego wzoru:
dochéd netto = doch6d brutto — zaliczka na podatek dochodowy od oséb
fizycznych — skiadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne pracownika
Wojtowi w uzasadnionych przypadkach przystuguje prawo zweryfikowania zgodnosci
oéwiadczenia o dochodach, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2z uzyskiwanym przez
wnioskodawce i jego rodzine dochodem. W tym celu Wajt Gminy moze sprawdzi¢ wysokosc
zarobkéw wnioskodawcy w Urzedzie Gminy, a takze zada¢ przedstawienia przez
wnioskodawce zaswiadczen lub innych dokumentdw potwierdzajacych wysokos¢ dochodow
czlonkéw rodziny wnioskodawcy.
W przypadku nie zlozenia przez wnioskodawce dokumentéw o ktérym mowa w ust.8 lub w
przypadku  stwierdzenia niezgodno$ci danych zawartych w o$wiadczeniu pracownika z
uzyskiwanymi przez niego dochodami, wniosek o© przyznanie $wiadczenia zostanie

pozostawiony bez rozpatrzenia.

§4
Podstawe podziatu $rodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo — finansowy ustalany corocznie Zarzadzeniem Wéjta w terminie
do dnia 31 marca kazdego roku, po uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwigzkowa, a
podstawe | zasady gospodarowania érodkami Funduszu stanowig postanowienia niniejszego
Regulaminu wraz z zalacznikami, bedacymi czesciami skfadowymi Regulaminu.



Zmiany w rocznym planie rzeczowo-finansowym moga by¢ dokonywane w formie Zarzadzenia
Woijta , w trybie okreslonym w ust.1.

ROZDZIAL Il
Tworzenie Funduszu
§5

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi na jednego zatrudnionego
37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim p&iroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego
okresu stanowito wyzsza kwote.

Fundusz zwigksza sig¢ 0 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w
ust2 na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opieki socjainej zapewniane] przez
Urzad.

§6

Odpisy i zwigkszenia, o ktérych mowa w § 5 obciazaja koszty dziatalnosci Urzedu.

§7

Srodki Funduszu zwigksza sie o

1.

2
3.
4

darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,

odsetki od $rodkéw Funduszu,

inne srodki ckreslone w odrebnych przepisach,

$rodki okreslone w umowach cywilnoprawnych zawartych pomiedzy Urzedem a jednostkami
organizacyjnymi w ramach korzystania z dziatalnosci socjainej Urzedu.

ROZDZIAL Il
Przeznaczenie Funduszu

§8

Posiadane $rodki Funduszu sg przeznaczone :

1) w zakresie wypoczynku:

a) na dofinansowanie wczaséw turystycznych lub wezasdw profilaktyczno-leczniczych
zakupionych indywidualnie przez osobe uprawniong, posiadajacg rachunek lub inny
dowod potwierdzajacy wysokos¢ poniesionych kosztow i czas trwania wczasow,

b) na dofinansowanie wypoczynku wczasowego organizowanego przez oscbe uprawniong,
we wiasnym zakresie tzw. ,wczasy pod grusza’, potwierdzonego jego cswiadczeniem i
kartg urlopows,

c) na dofinansowanie koionii | ocbozdw dzieci i mtodziezy optacanych indywidualnie przez
osoby uprawnione, posiadajgace rachunek lub inny dowod potwierdzajgcy wysokose ponie-
sionych kosztow i czas trwania wypoczynku,



2) w zakresie dziatalnosci kulturaino-o$wiatowej i sportowo- rekreacyjnej:

a)

b)

dofinansowanie do biletow wstepu do kin, teatrow, wystepéw estradowych, koncertow,
wystaw, imprez sportowo-rekreacyjnych i innych imprez, biletéw wstepu na basen;
uczestnictwo w powyzszych formach dziatalnosci socjalnej moze odbywaé sie na
podstawie ogoélnodostepnych abonamentéw nabywanych przez pracodawce na
poszczegoine formy i rodzaje dziatalnosci lub biletéw jednorazowych nabytych uprzednio
przez pracodawce, uprawniajgcych do uczestnictwa w wymienionych formach dziatalnosci
socjalng),

dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez pracodawce w formie turystyki
grupowej, a takze jedno-dwudniowych wycieczek w tym np. majoéwka, grzybobranie, kulig.

w zakresie imprez okolicznosciowych:

a)
b)

organizowanie przez pracodawce imprez okolicznosciowych z okazji Dnia Dziecka,
organizowanie przez pracodawce w okresach $wiatecznych choinki $wigteczno-nowo-
rocznej potaczonej z zakupem paczek $wigtecznych dla dzieci {(powyzej 1 roku zycia do
ukonczenia gimnazjum nie diuzej niz do 15 roku zycia),

w zakresie pomocy materialnej- rzeczowej lub finansowej:

a)

b)
<)

udzielenie pomocy rzeczowej z okazji $wigt Bozego Narodzenia w postaci bonow
towarowych,

udzielanie pomocy rzeczowej w postaci paczek zywnosciowych,

udzielanie pomocy finansowej w formie bezzwrotnych zapomég.

ROZDZIAL IV
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§9

Do korzystania ze $wiadczer z Funduszu uprawnieni sa:

1)

2)
3)

4)

pracownicy Urzedu zatrudnient w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o prace , powolania, wyboru,

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

emeryci, rencisci ktdrzy przeszli na zaopatrzenie emerytalne lub rentowe bezposrednio po
zakonczeniu pracy w Urzedzie,

czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1-3, pozostajgcych z nimi we wspélnym
gospodarstwie domowym.

Czlonkami rodzin oséb, o ktérych mowa w § S ust. 1, pkt 1-3 sa:

1)

2)

pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej — do czasu ukoriczenia 18 lat wigcznie, a w
przypadku kontynuowania nauki, hiepracujace dzieci — nie diuzej niz do ukonczenia 25
lat,

osoby wymienione w pkt. 1), w stosunku do kt6rych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek,



3) wspdimatzonkowie.

3. Jezeli w Urzedzie sz jednocze$nie zatrudnieni maizonkowie prowadzacy wspolne
gospodarstwo domowe, kazdy z nich moze korzysta¢ z tych samych $wiadczen Funduszu
tylko jake pracownik lub jako wspotmatzonek, a dzieci tych wspéimatzonkdw uprawnione sg
do korzystania ze Swiadczen Funduszu jako osoby uprawnione tylko u jednego z rodzicow
(opiekundw).

4. Preferencje w korzystaniu ze $wiadczen posiadajg uprawnieni:

1) majacy dzieci specjainej troski, wymagajgce specjalnegj opieki lekarskiej i leczenia,
2) o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

3) posiadajacy rodziny wielodzietne,

4) wychowujacy samotnie dzieci,

5) niepelnosprawni.

RODZIAL V
Zasady i warunki przyznawania $wiadczen z Funduszu
§10
1. Przyznawanie | wysoko$é dofinansowania $wiadczen z Funduszu oscobom uprawnionym
uzaleznia sie od ich sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej.
2. Przyznanie dofinansowania do kolonii, obozéw oraz wczasdw wymienionych w § 8, pkt.1, lit.

a-c uzaleznione jest od spelnienia tgcznie nastepujacych warunkow:

1) przepracowanie w Urzedzie jednego roku,

2) wczesSniejsze zgloszenie zapotrzebowania na dofinansowanie w terminie:

a) do 30 czerwca danego roku w przypadku wypoczynku w okresie letnim,
b) do 31 pazdziernika danego roku w przypadku wypoczynku w okreste zimowym,

3} przedstawienie rachunkéw lub innych dokumentéw stwierdzajgcych korzystanie ze
$wiadczeh w przypadkach o ktérych mowa w § 8 pkt. 1 lit. a) i ¢) lub wykorzystanie
minimum 10 dni roboczych przystugujacego urlopu wypoczynkowego w sposob ciggly
udokumentowane kartg urlopowa w przypadkach o ktérych mowa w § 8 pkt. 1 lit. b).

3.2 dofinansowania wymienionego w § 8 pkt.1 lit. a-c) osoby uprawnione, o ktérych mowa w §

9 ust.1 moga korzystat¢ co roku w wybranej formie (j. wezasy, kolonie, obozy).

4, Wysokos¢ dofinansowania do wezasow o kidrych mowa w § 8 pkt. 1 lit. a) moze wyniesc do

15% minimainego wynagrodzenia za prace i uzalezniona jest od od iloci posiadanych

$rodkéw finansowych Funduszu oraz ilosci wnioskéw. Szezegbtowa wysoko$¢ dofinansowania

okreslona jest w tabeli A.



TABELA A - tabela dofinansowania do wczaséw turystycznych lub wezaséw profilaktyczno-leczniczych
zakupionych indywidualnie przez osobe uprawniona,

Lp. | Wysoko$é dochodu netto na osobe w rodzinie Dofinansowanie pracodawcy z ZFSé w%" o
1 do 1.300 z¢ 15 %

2 od 1.300 zt do 2,100 zt 10 %

3 od 2.100 z} 5 %

* - wysokosé dofinansowania okredlona jest w % minimalnego wynagrodzenia za prace

5.W ysokos$¢ dofinansowania do kolonii lub obozéw dzieci | mlodziezy o ktorych mowa w § 8 pkt.
1 lit. ¢) moze wyniesé do 50% minimalnego wynagrodzenia za pracg i uzalezniona jest od od

ilosci posiadanych Srodkéw finansowych Funduszu oraz iloSci wnioskow. Szczegdlowa
wysoko$¢ dofinansowania okreslona jest w tabeli B.

TABELA B - tabela dofinansowanla do kolonii i ocbozéw dzieci i mlodziezy cplacanych indywidualnie
przez osoby uprawnione,

N Lp.w Wysokosc dochodu netto na osobe w rodzinie Dofinansowanie pracodawcy z ZFSS w % * B
1 do 1.300 zt 50 %
2 od 1.300 2t do 2.100 zt 45 %
3 od 2.100 z 40 %

* - wysokosé dofinansowania okreslona jest w % minimalnego wynagrodzenia za prace

6. Wysoko$é dofinansowania do wypoczynku, o ktorym mowa w § 8 pkt.1 lith) osobom
wymienionym w § 9 ust.1 moze wynie$¢ do 15% minimalnego wynagrodzenia za prace i
uzalezniona jest od ilosci posiadanych $rodkéw finansowych Funduszu oraz ilosci wnioskow.
Szczegdlowa wysokoéé dofinansowania okreslona jest w tabeli C.

TABELA C - tabela dofinansowania do wypoczynku wczasowego organizowanegoe przez osobe
uprawniong we wlasnym zakresie tzw. ,weczasy pod grusza”

Lp. " Wysokos$é dochodu ﬁetto na osobeg w rodzinle Dofinansowanie pracodawcj z ZFSS-\-N % .
1 do 1.300 zt 15 %

2 od 1.300 zt do 2.100 zi 10 %

3 od 2.100 zt

5%

*_ wysokosé dofinansowania okreslona jest w % minimalnego wynagrodzenia za prace

7W ysokoéé dofinansowania do do biletéw wstepu do kin, teatréw, wystepbw estradowych,
koncertéw, wystaw, imprez sportowo-rekreacyjnych i innych imprez, biletéw wstepu na basen

moze wyniesc:

- do 90%- ceny biletu lub kosztu imprezy przypadajgcej na jednego uczestnika —

uprawnionemu, ktdrego dochédd na czionka rodziny wskazany w o$wiadczeniu o ktorym
mowa w § 3 ust.7 pkt. 2 Regulaminu nie przekracza kwoty 1.300 zt,

- do 75%- ceny biletu lub kosztu imprezy przypadajacej na jednego uczestnika —



8.W ysokos¢ dofinansowania do wypoczynku

uprawnionemu, ktorego dochéd na czlonka rodziny wskazany w o$wiadczeniu w § 3 ust.7
pkt. 2 Regulaminu nie przekracza kwoty 2.100 zi,

- do 65%- ceny biletu lub kosztu imprezy przypadajacej na jednego uczestnika —
uprawnionemu, ktérego dochéd na cztonka rodziny wskazany w o$wiadczeniu w § 3 ust.7
pkt. 2 Regulaminu przekracza kwoteg 2.100 zi,

organizowanego przez pracodawce w formie
turystyki grupowej, jedno-dwudniowych wycieczek w tym np. majéwka, grzybobranie, kulig
moze wynie$¢ do 65% kosztow catkowitych wycieczki, wypoczynku i uzalezniona jest od od
ilosci postadanych Srodkéw finansowych Funduszu coraz ilosci wnioskow. Szczegbtowa

wysokos¢ dofinansowania okreslona jest w tabeli D.

TABELA D - tabela dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez pracodawce w formie
turystyki grupowej, jedno-dwudniowych wycieczek w dni wolne od pracy,

Lp. | Wysokost dochodu netto na osohe w rodzinie Dofinansowanie pracodawcy z ZFSS w % *
1 do 1.300 zt 65 %
2 od 1.300 zt do 2.100 zi 60 %
3 od 2.100 2t 50 %

* - wysoko$¢ dofinansowania okreslona jest w % kosztéw caltkowitych wypoczynku, wycieczki

9.5 wiadczenia rzeczowe oraz finansowe (pomoc materialna) o ktdrych mowa w § 8 pkt.4

przyznawane s3 indywidualnie na wniosek oséb uprawnionych, dotknietych wypadkami
losowymi lub znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Pomoc ta
przyznawana jest w zalezno$ci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych Funduszu. Wzor
wniosku o udzielenie pomocy materialno-rzeczowej lub finansowej stanowi zalgcznik Nr 2 do
Regutaminu, a szczegotowa wysokoSC przyznawane] pomocy materialnej okreslona jest w

tabelach EiF.

TABELA E - tabela wysoko$ci pomocy finansowej w formie bezzwrotnych zapomég

Wysokoéé zapomogi pienigznej z ZFSSw%*

-Lp. Wysokosé dochodu netto na osobe w rodzinie
1 do 1.300 zi 100 %
2 od 1.300 zt do 2.100 z} 85 %
3 od 2.100 zt 65 %

* . wysokosé okreslona jest w % minimalnego wynagrodzenia za prace

TABELA F — tabela wysoko$ci pomocy rzeczowej , w tym bondw towarowych

Lp. Wy;bkoﬁé dochodu netto na osobe w redzinie Wysokosé pomocy rzeczowe| z ZFSS w % *
1 do 1.300 =zt 15 %
2 od 1.300 zi do 2.100 =zt 10 %

3

od 2.100 z¢

5%

* . wysokosé okredlona jest w % minimalnego wynagrodzenia za praceg




10. Przyznanie $wiadczen z Funduszu nastepuje w trybie decyzji Wojta po zaopiniowaniu przez

Komisje Socjalna.
ROZDZIAL VI
Postepowanie w sprawie przyznawania $wiadczen socjalnych z Funduszu
§11

1. Na wszystkich zlozonych wnioskach o pomoc z Funduszu pracownik ds. kadr Urzgdu Gminy
dokonuje odpowiednich adnotacji o rodzaju i wysokosci udzielonej pomocy z Funduszu w
okresie poprzedzajgcym ziozenie wniosku, jezeli taka pomoc byla udzielona. Whioski te
nastepnie podlegaja, rozpatrzeniu na posiedzeniu Komisji Socjalnej, ktdra swoje stanowisko w
formie protokolu przedstawia Weéjtowi do akceptacii.

2. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku pracownik ds. kadr Urzedu Gminy podaje
osobie zainteresowanej uzasadnienie odmowy w formie wypisu z protokotu Komisji Socjainej.

3. Koordynatorem dziatah w zakresie udzielania $wiadcze z Funduszu osobom uprawnionym
jest pracownik ds. kadr Urzedu Gminy.

ROZDZIAL VII
Postanowienia uzupeiniajace i koricowe
§12
Srodkami Funduszu administruje Wéjt Gminy.
§13
Formy dziatalnosci nie ujete w Regulaminie nie moga by¢ finansowane ze $rodkdw tego Funduszu do
czasu wprowadzenia zmian w Regulaminie i rocznym planie rzeczowo-finansowym.
§14
1. Uslugi socjalne dla $wiadczeniobiorcoéw Funduszu organizuje Komisja Socjaina.
2. Karty $wiadczer socjalnych pracownikéw i dokumentacje Funduszu prowadzi pracownik ds.
kadr Urzedu Gminy.
§15
Nie podlegaja finansowaniu z Funduszu dodatkowe uslugi prowadzone przez organizatora wczasow,
kolonii, obozéw jak np. kurs prawa jazdy, kurs jezdziecki, wycieczki autokarowe, nauka jezykow
obcych.
§16
Zmiany w niniejszym Regulaminie w tym zalacznikow moga by¢ dokonywane w formie Zarzadzenia
Woijta po uzgodnieniu z zakladowa organizacjg zwiazkowa.

§17
Uzupetnieniem postanowien i czgécia sktadowa regulaminu sa;
1) wzér wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego — zalgcznik nr 1
2) wzér wniosku udzielenie pomocy materialno-rzeczowej lub finansowej— zatgcznik nr 2,



o

§18
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu stosuje sie powszechnie cbowigzujace
zasady i przepisy prawa.

§19
Z postanowieniami niniejszego Regulaminu nalezy zapozna¢ wszystkie oscby uprawnione do
korzystania ze $wiadczen Funduszu.

§20
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009 roku.

Tres¢ Regulaminu uzgodniono z zakladowa organizacja zwiazkowa.

KOMISJA ZAKLADOWA

{0 oSt oo

{data i podpis upra 0 Praschetame {podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce)
Zaktadowej Organlwqem:k.qwh 949




Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO z ZF$$

A. DANE OSOBOWE
Imie | NAzZWISKO WIHOSKOUAWEY ... et e c e e e oo s e e e ec e e e e b e
MIEJSCR ZAMIBSZKEAIR, . .1. e ceeeteeiteeiteraeerer st et eecee e et e s e e e sac e e e oe e cs £t eE £ ecoee 2t o e e e e de s o e c e ehe s bem e s e s e e s s n s s ba e bbb s e s

Prosze o przyznanie dla mnie i nizej wymienionych cztonkéw mojej rodziny !

Lp. | Nazwisko i imig Data urodzenia dziecka | Nazwa szkoty Stopien
pokrewieristwa

dofinansowania z Zaktadowego Funduszu Swiadczef SOCIINYCN .......v. v ercrersceisnsessreecrerarnssesseresecsennee

z uwagi na nastepujgca sytuacije zyclowa, rodzinng i materialng;

B. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Ja, nizej podpisany/na, niniejszym o$wiadczam, Ze:

w okresie ostatnich trzech miesigcy taczne dochody netto {dochdd netto = dochéd brutto - podatek
dochodowy od oséb fizycznych — skiadki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne pracownika),
wszystkich czlonkéw mojej rodziny wspélnie zamieszkujacych i prowadzacych wspéine gospodarstwo domowe,
WYNIOSHY....ccovniirine zt, co w przeliczeniu na 1 osobe stanowi ... 2zl miesiecznie

(SIOWNIE: .o e )

C. WYRAZENIE ZGODNY NA POTRACANIE Z WYNAGRODZENIA

Wyrazam zgode na potracanie z mojego wynagrodzenia naleznosci odplatnosci za przyznang mi
USHIGE ..o W ratach, poczynajac 0d ..o
Oswiadczam, e w roku poprzednim korzystatem/am/* nie korzystatem/am/* z podobnej uslugi ($wiadczenia).

Swiadomy odpowiedzialnoéci regulaminowej i kamnej prawdziwos¢ tych danych potwierdzam wtasnorecznym
podpisem (art. 233 § 1 kodeksu karmego)

(data i podpis wnioskodawsy)




D. Adnotacje zaktadu pracy w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie wypoczynku organizowanegoe
we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”

Stwierdzam, ze wiw korzystatta z urlopu wypoczynkowego od ... do ., 200...
roku.

podpis pracownika Kadr

E. Adnotacje Komisji i zakladowej organizacji zwigzkowe] o przyznaniu $wiadczenia lub dofinansowania
z Funduszu.
Przyznano $WiadCzenie Z ZFSS WWYSOKOSC .....coruriiiici et oo e

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Zakiadowego
Funduszyu Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK
O UDZIELENIE POMOCY MATERIALNO-RZECZOWEJ LUB FINANSOWEJ Z ZF$$

1. Dane wnioskodawcy

Imie § NAZWISKO WNIOSKOUAWEY ... s bt e
MIEJSCE ZAMIESZKANIA. ......c.ooi ittt e e LSRR bR e
2. Prosze o przyznanie mi pienieznej zapomogi bezzwrotnej/paczki 2ywnogciowej/ pomocy rzeczowej 2
okazji $wiat Bozego Narodzenia w postaci bonow* (* niepotrzebne skresli€)

W Tz 1s 11 11= 1 1= TSR TSRS PV PR

4, W okresie ostatnich trzech miesiecy tgczne dochody netto (dochdéd netto = dochéd brutto - podatek
dochodowy od os6b fizycznych — skladki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne pracownika),

wszystkich cztonkdw mojej rodziny wspoinie zamieszkujgcych i prowadzacych wspdine gospodarstwo domowe,

WYNIOSHY.. .o z}, co w przeliczeniu na 1 osobe stanowi ... z} miesiecznie
(SHOWIIET orvecee e e )
5. DO WNIOSKU ZAIACZAM .....eoieiiiitiore ittt e e ettt e e E e e E e AL e e

Swiadomy odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej prawdziwosé tych danych potwierdzam wilasnorgcznym

podpisem ari, 233 § 1 kodeksu karnego.

(data i podpis wnioskodawcy)

Adnotacje Komisji i zaktadowej organizacji zwiazkowej o przyznaniu zapomogi bezzwrotnej/paczki
zywnosciowej/ pomocy rzeczowej z okazji Swiat Bozego Narodzenia w postaci bonéw.

Przyznano zapomoge bezzwrotna/ paczkg zywnoSciowa/ pomoc rzeczowa z okazji $wigt Bozego Narodzenia w

POStACT DONOW Z ZFES W WYSOKOSEI ...-ovvvcueciensssisssssrrrsissssssosss s ssas s s e i

Nie przyznano zapomogi bezzwrotnej/paczki zywnosciowej, pomocy rzeczowej z okazji Swiat Bozego
Narodzenia w postaci bONOW Z ZFSS Z POWOTU .......uririiresereiiermi s i s

Podpisy czlonkéw Komisji:



